进人流程
	流程
	负责人
	形成材料

	
	



	


部门报年度进人计划


（每年9月30日前）





各部门负责人





进人计划表








制定学院年度进人计划





人事处





招聘





应届毕业生提供 协议、成绩单、备案表等





人事处





人事处、录用人员





办理录用手续





体检表





协议书等





应聘人员





校领导








卫生所或有关医院





调动人员商调函、调（查）档案





院长办公会审批





体检





请调报告





人事处





应聘材料





正常补充师资





人事处、有关部门





院系领导





分管校领导





分管校领导审核（党政、教辅部门工作人员须分管院领导先审核）


经机关部门考核小组考核的


经





院系考核小组


机关部门考核小组





引进人才考核测评表


拟录用人员情况表





考核、测评





其他人员提供证书复印件等





院系考核小组考核的


经院系党政联席会议确定人选





人事处审核





引进高层次人才





人事处





上级部门审批





省教育厅人事处


省人事厅调配处





审核备案表或调令





办理报到手续





办理落户手续





应聘人员、各有关部门门





应聘人员提供报到证或


干部、工资介绍信，户


口迁移证、学历、学位、职称证书原件等材料





应聘人员、保卫处


      人事处





院长办公会审批





校长审批





校领导








